                                             Zatwierdzony w dniu 14 września 2016 r.
                             Uchwałą nr 2 Zebrania Założycielskiego stanowiąc do niej załącznik nr 1
STATUT

STOWARZYSZENIA PRZYJACIÓŁ TRADYCJI
 WOJSKOWEJ AKADEMII MEDYCZNEJ  I  WOJSKOWEJ SŁUŻBY ZDROWIA
ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: STOWARZYSZENIE PRZYJACIÓŁ TRADYCJI WOJSKOWEJ AKADEMII MEDYCZNEJ I WOJSKOWEJ SŁUŻBY ZDROWIA (w skrócie SPTWAM i WSZ) w dalszych postanowieniach Statutu zwane STOWARZYSZENIEM.
2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem osób, 
dla których tradycje oraz pamięć o dokonaniach Wojskowej Akademii Medycznej 
i wojskowej służby zdrowia  są wartościami, którym oddają hołd, wysoki szacunek oraz poświęcają się ich kultywowaniu. Stowarzyszenie jest wspólnotą  Przyjaciół, którą  spaja – towarzysząca od wieków korpusom żołnierzy zawodowych i wojskowym oddziałom -  idea „esprit de corps - ducha koleżeństwa”. Utożsamianie się z wyżej przedstawionymi wartościami i celami jest podstawowym kryterium przynależności do Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie zrzesza oficerów, podoficerów służby stałej, kandydatów na żołnierzy zawodowych korpusu osobowego medycznego i innych korpusów osobowych Wojska Polskiego, a także emerytów, rencistów tych korpusów - kadry dowódczej i dydaktycznej, administracyjnej i logistycznej, absolwentów i podchorążych byłej Wojskowej Akademii Medycznej (WAM) w Łodzi, jak i też jej sympatyków – oficerów i podchorążych rezerwy, pracowników naukowych i administracyjnych łódzkich uczelni, dla których tradycja WAM i służby zdrowia Wojska Polskiego oraz  koleżeństwo, ukształtowane  podczas służby 
lub przeszkolenia rezerwy w  Wojsku Polskim,  czy też  wspólnej pracy zawodowej 
w uczelniach i instytucjach wojskowej służby zdrowia, a także osoby prawne oraz  tych, którzy zaakceptują zapisy niniejszego statutu. 
§2
1. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony i posiada osobowość prawną, którą uzyskuje z chwilą wpisania do Krajowego Rejestru Sądowego.
2. Stowarzyszenie jest organizacją działającą w ramach porządku prawnego obowiązującego w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.  Prawo o Stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 1393 z późn. zm.), innych przepisów prawa, a także zapisami niniejszego Statutu.
3. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą miasto Łódź.

§3

1. Dla realizacji statutowych celów Stowarzyszenie może działać na terenie innych państw 
z poszanowaniem tamtejszego prawa.
2. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji 
o podobnych celach.
3. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników.
4. Stowarzyszenie może podejmować i prowadzić działalność gospodarczą, z której dochód przeznaczony będzie na realizację zadań statutowych. Decyzję o zakresie działalności oraz jej podjęciu podejmuje Walne Zgromadzenie.
5. Stowarzyszenie może tworzyć podmioty przewidziane prawem.
6. Stowarzyszenie ma prawo używać pieczęci, odznak i znaków organizacyjnych 
oraz własnego sztandaru z zachowaniem obowiązujących w tym zakresie przepisów.

§4
Przynależność do Stowarzyszenia nie ogranicza prawa jego członków jako obywateli 
do działalności w legalnie funkcjonujących w kraju partiach politycznych, organizacjach społecznych i naukowych.

ROZDZIAŁ II

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA

§5
 1. Celami Stowarzyszenia są:

1) skupienie wokół idei i oficerskich wartości „Esprit de corps” (Ducha Koleżeństwa) osób fizycznych, o których jest mowa w Rozdziale I pkt. 3 i osób prawnych;

2) aktywizowanie społeczno – zawodowe i integrowanie środowiska kadry zawodowej 
i kandydatów na żołnierzy zawodowych oraz weteranów służby i pracy w Wojskowej Akademii Medycznej (WAM) z działającymi w różnych stowarzyszeniach żołniersko – kombatanckich oraz innych służbach mundurowych, jak i pozostających poza obszarem tych działań, dla których tradycja wyższego szkolnictwa medycznego 
w Wojsku Polskim i wojskowej służby zdrowia oraz idea ducha koleżeństwa (esprit de corps) jest bliska uznawanym wartościom;

3) kształtowanie świadomości patriotyczno – obywatelskiej członków i sympatyków Stowarzyszenia oraz ich rodzin, a także kształtowanie więzi międzypokoleniowej, 
a w tym otaczanie opieką pomników związanych z tradycją Wojskowej Akademii Medycznej i tradycją wojskowej służby zdrowia, mogił naszych kolegów ze wspólnej służby i pracy, którzy „odeszli na wieczną wartę”. 
4) inicjowanie współpracy i współdziałania Stowarzyszenia  z instytucjami rządowymi 
i samorządowymi w zakresie wyzwalania, a także wspierania inicjatyw naukowo – organizacyjnych, społeczno – gospodarczych  wykorzystując w tym celu środki własne lub zainteresowanych stron, w tym na realizację zadań zleconych przez nie;

5) organizowanie życia kulturalnego, wypoczynku i rekreacji dla swych członków 
oraz dla sympatyków Stowarzyszenia, a także reprezentowanie interesów członków Stowarzyszenia przed kompetentnymi organami administracji państwowej 
i samorządowej oraz w zależności od potrzeb z zagranicznymi i międzynarodowymi organizacjami zajmującymi się sprawami ochrony i obrony praw człowieka 
w obszarze nabytych praw z tytułu uprzedniej służby i pracy, uprawnień socjalno – zdrowotnych i społeczno – kulturalnych;

6) wspieranie rodzin przy organizacji opieki hospicyjno – paliatywnej 
dla niepełnosprawnych i niesamodzielnych członków Stowarzyszenia oraz przy organizacji pogrzebów zgodnie z obowiązującym ceremoniałem wojskowym i innymi obowiązującymi przepisami, a także organizowanie pomocy dla niepełnosprawnych dzieci i wnuków członków Stowarzyszenia poprzez prowadzenie różnych form działalności organizacyjnej, społecznej i materialnej;

7) podejmowanie różnych działań naukowych, organizacyjnych, legislacyjno – prawnych i publicystycznych przy współpracy z Wojskową Izbą Lekarską zmierzających 
do podniesienia bezpieczeństwa zdrowotnego członków Stowarzyszenia i ich rodzin.

2. Stowarzyszenie swe cele realizuje nieodpłatnie bądź odpłatnie poprzez:
1) sprawną organizacyjną funkcjonalność Stowarzyszenia poprzez odbywanie cyklicznych zgodnych z przyjętym planem działania (kadencyjnym, rocznym) posiedzeń Zarządu Stowarzyszenia i odbywanie walnych zgromadzeń członów Stowarzyszenia;

2) propagowanie w ogólnopolskich środowiskach społecznych, emeryckich, mundurowych idei „Esprit de Corps (Ducha Koleżeństwa)” rozumianej jako nadrzędnego szacunku dla tradycji Wojskowej Akademii Medycznej, wyższego szkolnictwa medycznego w Wojsku Polskim, służby zdrowia Wojska Polskiego, ich  twórców i kontynuatorów;

3) podejmowanie i realizowanie przedsięwzięć organizacyjno – prawnych oraz społeczno – gospodarczych gwarantujących materialną samodzielność statutowego funkcjonowania Stowarzyszenia, a także podejmowanie przedsięwzięć naukowo – dydaktycznych w obszarze szeroko rozumianego zdrowia publicznego, doskonalenia opieki zdrowotnej gwarantującej bezpieczeństwo zdrowotne, takich jak: organizacja konferencji naukowo – szkoleniowych i popularno - naukowych, warsztatów dydaktycznych, badań profilaktyczno – lekarskich tzw. „białych sobót”, itp.;

4) aktywnym współdziałaniu z sympatykami Stowarzyszenia – politykami, samorządowcami, członkami innych stowarzyszeń mundurowych, kombatancko – żołnierskich i emeryckich podejmowanie działań organizacyjno – prawnych i konsultacyjnych w obszarze zachowania ustawowych gwarancji nabytych praw emerycko – rentowych;

5) pozyskiwanie funduszy na cele organizacyjno – statutowe, socjalno – zdrowotne i kulturalno – rekreacyjne oraz udzielanie organizacyjnej pomocy dla członków Stowarzyszenia i ich najbliższych będących niepełnosprawnymi i niesamodzielnymi;

6) organizację podróży historyczno – integracyjnych, wycieczek krajoznawczych, spotkań koleżeńsko – rekreacyjnych dla swoich członków, rodzin i sympatyków Stowarzyszenia;

7) inspirowanie i rozwijanie działalności publicystycznej, naukowej utrwalające 
i rozszerzające tradycje i historię Wojskowej Akademii Medycznej, wyższego szkolnictwa medycznego i służby zdrowia Wojska Polskiego.
ROZDZIAŁ III

CZŁONKOWIE – PRAWA I OBOWIĄZKI

§6

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie.
2. Stowarzyszenie skupia członków:

1) zwyczajnych,

2) wspierających,

3) honorowych.
3. Dowodem przynależności do Stowarzyszenia  jest legitymacja członkowska, której wzór określa Zarząd Stowarzyszenia.

§7
1. Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która:

1) jest oficerem, podoficerem służby stałej, kandydatem na żołnierza zawodowego korpusu osobowego medycznego, emerytowanym oficerem, podoficerem, absolwentem lub podchorążym, pracownikiem byłej Wojskowej Akademii Medycznej w Łodzi, która akceptuje tradycje byłej Wojskowej Akademii Medycznej, wyższego szkolnictwa medycznego w Wojsku Polskim, wojskowej służby zdrowia i wartości „Esprit de corps – Ducha Koleżeństwa”;
2) jest oficerem lub podchorążym rezerwy, pracownikiem naukowo – dydaktycznym, administracyjnym jednej z łódzkich / polskich uczelni lub instytucji wojskowej służby zdrowia, który/a/ akceptuje koleżeństwo ukształtowane podczas służby, ćwiczeń, przeszkoleń w Wojsku Polskim oraz wspólnej pracy zawodowej i przedstawi opinię rekomendującą dwóch członków Stowarzyszenia;
3) jest żoną lub wdową osób  wymienionych powyżej w podpunktach 1) i 2),
4) złoży deklarację członkowską na piśmie. 

2. Członkiem zwyczajnym staje się po akceptacji złożonej deklaracji pisemnej przez Zarząd Stowarzyszenia na podstawie podjętej uchwały, która jest zatwierdzana przez najbliższe Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia. Uchwała Zarządu musi zostać doręczona przed terminem najbliższego Walnego Zgromadzenia. 
§8

1. Członkowie zwyczajni mają prawo:

1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia,
2) korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia,
3) udziału w zebraniach, wykładach, konferencjach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
4) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia.

2. Członkowie zwyczajni mają obowiązek:

1) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów

2) przestrzegania Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,

3) regularnego opłacania składek członkowskich, ustalonych uchwałą Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia.

           §9

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna i prawna deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia.
2. Członkiem wspierającym zostaje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały  Zarządu.
§10
1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia.
2. Członkowie honorowi są przyjmowani przez Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia 
na wniosek Zarządu Stowarzyszenia.
3. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich.
4. Członkowie honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego,  mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.
§11
1. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, przestrzegania Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.
2. Członkowie wspierający nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.
§12 
1. Utrata członkostwa Stowarzyszenia następuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji złożonej Zarządowi Stowarzyszenia,
2) wykluczenia przez Zarząd:
a) z powodu łamania Statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia,

b) z powodu notorycznego nie uczestniczenia   w pracach Stowarzyszenia,
c) z powodu niepłacenia składek za okres 12 miesięcy,

d) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia

      3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,

      4) śmierci członka bądź utraty osobowości prawnej przez osoby prawne.
§13
Od uchwały Zarządu Stowarzyszenia w sprawie przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia  w przypadku nie przyjęcia zainteresowanego w poczet członków 
lub pozbawienia członkostwa zainteresowanemu przysługuje odwołanie 
do Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia. Odwołanie zainteresowany składa 
za pośrednictwem Zarządu w terminie dwóch tygodni od doręczenia mu przedmiotowej uchwały Zarządu. Uchwała Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia jest ostateczna.
ROZDZIAŁ IV

WŁADZE STOWARZYSZENIA

§14

Władzami Stowarzyszenia są:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarząd,
3) Komisja Rewizyjna .
§15

1. Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia pochodzących z wyboru trwa pięć lat, a ich wybór odbywa się w głosowaniu jawnym przez Walne Zgromadzenie, bezwzględną większością głosów, z zastrzeżeniem §19 ust. 2 zdanie 2.
2. Członkowie wybrani do władz Stowarzyszenia pochodzących z wyboru mogą tę samą funkcję pełnić nie dłużej  niż przez dwie kadencje.

3. Uchwały władz Stowarzyszenia pochodzących z wyboru zapadają zwykłą większością głosów przy obecności  co  najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.
§16

1. Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
2. W Walnym Zgromadzeniu biorą udział:

1) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni,
2) z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście.
3. Walne Zgromadzenie może być zwyczajne, nadzwyczajne.
§17
1. Walne Zgromadzenie Zwyczajne jest zwoływane co najmniej  raz na rok przez Zarząd Stowarzyszenia najpóźniej do 30 czerwca każdego roku. 
2. Termin, miejsce i porządek obrad Zarząd podaje na piśmie bezpośrednio, 
za pośrednictwem jednego z działających na terenie kraju operatorów pocztowych bądź drogą elektroniczną (jeżeli członek wyrazi na to pisemną zgodę) do wiadomości wszystkich  członków co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.
§18

1. Walne Zgromadzenie Nadzwyczajne może się odbyć w każdym czasie. 
2. Jest  zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.
§19

1. Uchwały Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadają bezwzględną większością głosów w obecności przynajmniej połowy ogólnej liczby członków, chyba że Statut stanowi inaczej.
2. Głosowanie jest  jawne. Zasada ta nie dotyczy uchwały w sprawie zmian Statutu oraz uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia oraz gdy co najmniej połowa członków obecnych na posiedzeniu zażąda takiego głosowania  nad uchwałą niezależnie  od rodzaju sprawy, której dotyczy.
§20

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia należą:

1) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,
2) uchwalania zmian Statutu Stowarzyszenia,
3) wybór i odwoływanie  władz Stowarzyszenia pochodzących z wyboru,
4) udzielanie członkom Zarządu absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
6) uchwalanie budżetu Stowarzyszenia,
7) uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia,
8) podejmowanie uchwał  zatwierdzających uchwały Zarządu o przyjęciu nowych członków Stowarzyszenia, a także uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego,
9) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub jego władze,
10) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,
11) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,
12) ustalanie wysokości składek członkowskich,
13) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz Stowarzyszenia.
§21         
1. Zarząd Stowarzyszenia jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia  zgodnie z uchwałami Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia, reprezentuje   Stowarzyszenia na zewnątrz.
2. Zarząd składa się z 5 do 9 osób w tym Prezesa oraz dwóch Wiceprezesów, Sekretarza, Skarbnika i Członków Zarządu. Nowo wybrany Zarząd konstytuuje się na pierwszym zebraniu po wyborze.
3. Zebrania Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na miesiąc. Zebranie Zarządu zwołuje Prezes lub osoba działająca w jego imieniu.
4. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane 
w związku z pełnioną funkcją. 
§22
1. Do kompetencji Zarządu należą:

1) realizacja celów Stowarzyszenia,
2) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia,
3) sporządzanie planów pracy i budżetu Stowarzyszenia ,
4) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,
5) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia,
6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,
7) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia,
8) przyjmowanie, wykluczanie i skreślanie członków Stowarzyszenia.

§23
1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia powoływana jest do sprawowania kontroli nad  działalnością Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 osób w tym Przewodniczącego, Sekretarza 
i Członków. Nowo wybrana Komisja Rewizyjna konstytuuje się na pierwszym zebraniu po wyborze.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia należy:
1) kontrolowanie działalności Zarządu,
2) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia,
3) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia oraz zebrania Zarządu,
4) zatwierdzanie budżetu Stowarzyszenia, 
5) składanie wniosków na Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia o absolutorium 
dla członków Zarządu Stowarzyszenia,
6) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia.
§24
1. W razie gdy skład władz Stowarzyszenia, pochodzących z wyboru, ulegnie zmniejszeniu 
w czasie trwania kadencji uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. 
2. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu organu.

ROZDZIAŁ V

MAJĄTEK I FUNDUSZE

§25
1. Majątek Stowarzyszenia powstaje:
1) ze składek członkowskich,
2) darowizn, spadków, zapisów,
3) dotacji i ofiarności publicznej,
4) dochodów z własnej działalności statutowej,

5) innych źródeł

2. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na kontach Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.
4. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli 
w szczególności w sprawach majątkowych wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu działających łącznie, w tym Prezesa lub jednego z Wiceprezesów Stowarzyszenia. 
5. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim  Stowarzyszenie reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu.
6. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy wyłącznie realizacji celów   statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między członków Stowarzyszenia.

ROZDZIAŁ VI

POSTANOWIENIA DOTYCZĄCE ZMIAN STATUTU I ROZWIĄZANIA STOWARZYSZENIA

§26
1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia kwalifikowaną większością głosów –  (2/3), przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.
2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia  określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.
3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy Prawa o Stowarzyszeniach i innych ustaw. 
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